CODIGO DE CONVIVENCIA EN LA UNS (DEROGAR LOS ARTICULOS 5° A 8° DE
LA RESOLUCION CSU-238/11)

Resolucion CSU- 261/13
Expte. 1135/2

BAHIA BLANCA, 23 de mayo de 2013
VISTO:
El Estatuto de la Universidad Nacional del Sur;

El Anexo de la resolucion AU-04/12, AU-05/13 y otras, donde
constan las recomendaciones y observaciones que oportunamente
realizé la Asamblea Universitaria al Consejo Superior Universitario;

La resolucion CSU-238/11 por la cual se derog6 el Reglamento
de Admisién y Disciplina; y

CONSIDERANDO:

Que legal y estatutariamente la UNS tiene facultades para
establecer sus propias normas (articulo 29 de la ley 24.521 y articulo 1
del Estatuto de la UNS);

Que el Estatuto de la UNS establece, en sus articulos 32 y 33,
que es atribucion del Consejo Superior Universitario reglamentar
respecto del régimen disciplinario aplicable en la UNS, sin hacer
distincion entre sus miembros y preservando el legitimo derecho de
defensa de los mismos;

Que la Asamblea Universitaria inst0 al Consejo Superior
Universitario en el Anexo de la resolucion AU-04/12, a la rapida
elaboracion de un nuevo Régimen de Convivencia;

Que la Asamblea Universitaria reiter6 al Consejo Superior
Universitario en el Anexo de la Resolucion AU-05/13 la pronta
confecciéon de un nuevo Régimen de Convivencia;

Que la Asamblea Universitaria dispuso, en las dos Ultimas
consideraciones de la gestion anual del Consejo Superior Universitario,
gue el nuevo Régimen de Convivencia debe ser acorde a la presente


http://www.servicios.uns.edu.ar/boletin/RESOLUCI/cu238a11.htm

condicion democrética y estar de acuerdo a lo establecido en los
articulos 32 y 33 del Estatuto de la UNS, siendo valido para todos los
miembros de la Universidad, sin distincion de claustros;

Que el Dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos de
la UNS del 20 de mayo de 2011 explica las distintas normativas
aplicables al Personal Docente y No Docente de la UNS;

Que el proyecto de nuevo Codigo de Convivencia tuvo una amplia
difusion y participacion directa de miembros de la comunidad
universitaria de diversos claustros. En efecto, el dia 23 de agosto de
2011 se convocO una reunion abierta para aportar ideas y sugerencias,
en la que participaron representantes de centros de estudiantes,
representantes  gremiales, consejeros  superiores,  consejeros
departamentales, asambleistas y miembros de la comunidad universitaria
en general. Asimismo, se invité a toda la comunidad universitaria a enviar
comentarios por escrito para ser tenidos en cuenta en el proyecto;

Que la reglamentacibn propuesta fue discutida con gran
profundidad en reiteradas ocasiones en la comision de Interpretacion y
Reglamento del Consejo Superior Universitario;

Que el presente Codigo de Convivencia apunta a orientar el
comportamiento de sus miembros y a generar un ambiente adecuado
para el desarrollo de las actividades universitarias fundadas en el respeto
a las personas e instituciones;

Que el presente Codigo de Convivencia brinda la posibilidad de
autocomposicion pacifica de los conflictos, a través de una instancia
conciliatoria que procura acercar a las partes, para eliminar las causas de
discordia entre los sujetos que pueden disponer del interés afectado;

Que, no obstante, para los casos en los que se frustre esa
instancia conciliatoria o que las circunstancias del caso, la trascendencia
o gravedad de los hechos, impidan realizar esa instancia de conciliacion,
establece un procedimiento para investigar y juzgar los hechos,
respetando el derecho de defensa,;

Que el procedimiento propuesto se inspira en los principios
constitucionales del debido proceso, garantizando un auténtico proceso
acusatorio en el que la funcion de investigacion y de juzgamiento se



encuentra separada en distintos érganos y el imputado tiene amplias
facultades de defensa;

Que el presente Cdédigo de Convivencia no deroga las leyes
especificas aplicables al Personal Docente y No Docente, sino que debe
entenderse como complementario de esas normas. No obstante, en caso
gue surgiera alguna contradiccion prevalecera la normativa especifica
aplicable al Personal Docente y No Docente;

Que el Consejo Superior Universitario aprobé en general, en su
sesion del 24 de abril de 2013, lo aconsejado por el dictamen de mayoria
de la Comision de Interpretacion y Reglamento y en particular, en la
sesion del 22 de mayo de 2013, las modificaciones que fueron
consensuadas por todos sus miembros;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Codigo de Convivencia que obra como Anexo
al presente.

ARTICULO 2°: Derogar los articulos 5° a 8° de la resoluciéon CSU-
238/11.

ARTICULO 3° Dar la méas amplia difusion al nuevo Codigo de
Convivencia.

ARTICULO 4°: Pase a la Secretaria General Técnica para su
comunicacion a la Direccion General de Personal, a los Departamentos
Académicos, al CEMS y a toda la comunidad universitaria. Cumplido;
archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
DR. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resoluciéon CSU-261/13

CODIGO DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SUR



Articulo 1: De la finalidad y el &mbito de aplicacion.
Finalidad.

El presente Codigo de Convivencia tiene como finalidad proveer a la
Comunidad Universitaria una guia para orientar el comportamiento de
sus miembros. Busca promover los principios y valores necesarios para
generar un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades
universitarias, fundadas en el respeto y en el reconocimiento de los
derechos y obligaciones que surgen de la Constituciéon Nacional y de las
leyes y normativas vigentes de la Republica Argentina.

Ambito de aplicacion.

Este reglamento rige para todos los miembros de la comunidad de la
Universidad Nacional del Sur, fuera y dentro del ambito de la
Universidad, y/o actuando en representacion de ésta. Quedan
exceptuados de este “Cdodigo de Convivencia” los alumnos de nivel
Inicial, Primario y Secundario de las Escuelas Medias dependientes de la
Universidad Nacional del Sur, que deberan cumplir con la reglamentacion
correspondiente.

Las conductas sancionables, las sanciones y toda norma sustancial o
procesal de este Codigo de Convivencia deben interpretarse como
complementarias de las leyes especiales, Convenios Colectivos y demas
normativa especifica aplicable en la materia a funcionarios, docentes y
no docentes, sin perjuicio de ello en caso de que existiera superposicion,
incompatibilidad o contradiccion entre las disposiciones de este Codigo y
esas normas especificas prevaleceran en todos los casos estas ultimas.

Articulo 2: De los principios universitarios.

A continuacion se detallan los principios generales que deben respetar
todos los miembros de la Universidad:

© Bien Comun

Comprometerse con el bien comun y aplicar sus conocimientos
para el beneficio de la Universidad Nacional del Sur y la
comunidad universitaria por encima de intereses particulares.

@ Respeto

Respetar en el debate y la toma de decisiones la autonomia y la
libertad de pensamiento de los miembros de la comunidad
universitaria, reconociendo la diversidad de opiniones.



© Honestidad
Desarrollar sus tareas con honestidad e imparcialidad.
© Excelencia

Esforzarse por aumentar el prestigio de la Universidad Nacional
del Sur cumpliendo eficazmente las tareas inherentes a sus
funciones.

© Justicia

Proceder de forma justa e imparcial, sin conceder preferencias o
privilegios indebidos, orientando sus actos a la estricta
observancia del Estatuto de la Universidad Nacional del Sur y de
la normativa universitaria.

© Solidaridad

Ser solidario con todos los miembros de la comunidad
universitaria teniendo el deber de denunciar todo acto que
contravenga los propios antes enunciados.

Las autoridades (Consejo Superior Universitario, Rector, Consejos
Departamentales, Directores Decanos, Consejo de Ensefianza Media y
Superior, y Presidente del Consejo de Enseflanza Media y Superior)
podran convocar a aquellos miembros de la comunidad universitaria que
no respeten los principios aqui enunciados con la intencidon de que
revean esta actitud y reflexionen al respecto.

Articulo 3: De las conductas sancionables.

Las conductas que se detallan a continuacion habilitan la instancia
conciliatoria del articulo 7, salvo que de acuerdo a las circunstancias del
caso, la gravedad, el interés publico o la trascendencia del hecho hagan
inviable la conciliacion.

I Emplear materiales que pudieran producir ayudas no
autorizadas en los examenes, ya sean escritos, graficos,
redes sociales, medios audiovisuales, internet, etc.

il. Actuar con favoritismo o arbitrariedad, no permitiendo la
igualdad de acceso a beneficios o posibilidades de
desarrollo.

iii. Agredir, insultar, descalificar, maltratar por cualquier medio o
ejercer coaccion psicolégica o moral sobre otro miembro de
la comunidad universitaria (autoridades, docentes, no
docentes, empleados, alumnos) o persona externa a la



institucion, en el &ambito de la wuniversidad y/o en
representacion de ésta.

Iv. Utilizar los bienes y recursos de la Universidad para fines
distintos a los que fueron dispuestos, autorizados o
entregados.

V. Discriminar por motivos de raza, religion, afiliacion politica,

sexo, edad, nacionalidad, discapacidad, conformacion fisica,
enfermedad, etc.

Vi. Exigir a los estudiantes como bibliografia obligatoria y de
manera manifiesta la compra de textos de su autoria,
existiendo material alternativo.

Vii. No responder de manera reiterada e injustificada a pedidos y
reclamos razonables y pertinentes, atinentes a las funciones
gue le corresponden a cada miembro de la comunidad
universitaria.

Viil. Incumplir con las normas y resoluciones vigentes en el ambito
universitario.

IX. Impedir la participacion de los integrantes de la comunidad
universitaria en los procesos de eleccion y funcionamiento de
los diferentes cuerpos colegiados de direccion y participacion
de la universidad.

X. No respetar las normas de seguridad, poniendo en peligro la
salud o la integridad fisica de las personas.

Las conductas que se detallan a continuacion no habilitan la instancia
conciliatoria del articulo 7.

i. No excusarse teniendo el deber de hacerlo.

ii. Plagiar total o parcialmente proyectos, investigaciones, trabajos
de grado o posgrado y cualquier otro trabajo ya sea
académico, administrativo, técnico o legal.

iii. Obtener y procurar beneficios o ventajas indebidas para si o
para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad o
influencia.

iv. Dafar intencionalmente los bienes materiales de la universidad
0 sus dependencias.

v. Adulterar o falsear documentos publicos.



vi. Recibir obsequios o beneficios significativos por acciones
vinculadas con el cumplimiento de las tareas propias de la
funcion publica.

vii. Hacer uso o divulgar documentacion e informacién privada de
la comunidad universitaria y de la Universidad Nacional del
Sur para fines que no sean el trabajo en la misma.

viii. Suplantar indebidamente a otro miembro de la comunidad
universitaria en una actividad determinada o permitir ser
sustituido.

Articulo 4: De la denuncia.

El proceso se iniciara mediante una solicitud justificada y por escrito del
gue se considere afectado por la conducta cometida, interpuesta en
interés propio o por cualquier miembro de la comunidad universitaria,
ante la autoridad Departamental, el Presidente del Consejo de
Enseflanza Media y Superior, o0 ante el Rector; segun corresponda.

La autoridad a la cual presentar la denuncia se determinara conforme a
las siguientes pautas:

a) si el denunciado y el denunciante pertenecen a la misma unidad
académica, se debera presentar ante la autoridad Departamental, es
decir el Director Decano.

b) si el denunciado y el denunciante pertenecen a las Escuelas
Medias, se deberad presentar ante el Presidente del Consejo de
Ensefanza Media y Superior.

c) si el denunciado y el denunciante pertenecen a mas de una unidad
académica, o a una unidad académica y las Escuelas Medias, 0 a
ninguno de estos ambitos en particular, se debera presentar ante el
Rector.

La autoridad que recibe la denuncia emitira una resolucion, dentro de los
diez (10) dias habiles, declarando si esta se considera admisible o no.
De considerarla admisible, la resolucion debera contener la tipificacion de
la conducta de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, y segun
corresponda, el pedido de conformacion de la Comisién de Convivencia
de acuerdo al articulo 6, o de instruccion del sumario de acuerdo al
articulo 9, dentro de los cinco (5) dias habiles.

De ser desestimada la denuncia por la autoridad correspondiente, el
denunciante tendra la posibilidad de reclamar ante el 6érgano que
correspondiese; en el caso a) sera el Consejo Departamental, en el



caso b) sera el Consejo de Ensefianza Media y Superior, y en el
caso c) sera el Consejo Superior Universitario.

Si mediaren razones de urgencia, se podra formular denuncia verbal ante
la autoridad que corresponda, la que se debera ratificar por escrito dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes.

Articulo 5: De las acciones de oficio.

El Rector, el Director Decano, el Presidente del Consejo de Ensefianza
Media y Superior, o cualquiera de los 6rganos colegiados (el Consejo
Superior Universitario, el Consejo Departamental y el Consejo de
Ensefianza Media y Superior) podran promover acciones de oficio si
detectasen o advirtiesen una conducta que consideren sancionable y no
hubiese denuncia al respecto.

De ser realizada por alguno de los érganos colegiados, el dictamen de
los mismos debera contener en el mismo la denuncia, la tipificacion
dentro de los tipos del articulo 3 y, de ser necesario, el pedido de
conformacion de la Comision de Convivencia de acuerdo al articulo 6.

El Consejo Superior Universitario tendra facultad de resolver sobre
aquellas situaciones que no hayan sido expresamente contempladas en
este Codigo de Convivencia, sin perjuicio de las conductas tipificadas
como sancionables en el articulo 3. Para ello, debera cumplir
previamente con el procedimiento establecido en los articulos 6 a 10.

Articulo 6: De la Comision de Convivencia.
I. De las Unidades Académicas:

La Comision de Convivencia estara compuesta por un miembro titular y
un suplente respectivamente, por los docentes, alumnos y no docentes.

En la primera sesion anual de cada Consejo Departamental, cada uno de
estos oOrganos deberd designar a las personas que integraran la
“‘Comision de Convivencia” de su respectiva Unidad Académica,
conformar la misma e informar al Consejo Superior Universitario.

ii. De las Escuelas Medias:

La Comision de Convivencia estara compuesta por dos miembros
titulares y dos suplentes, por los docentes; y un miembro titular y un
suplente, por los no docentes.

En la primera sesion anual del Consejo de Ensefianza Media y Superior,
se debera designar a las personas que integraran la “Comisién de



Convivencia®”, conformar la misma e informar al Consejo Superior
Universitario.

lii. Del Consejo Superior Universitario:

La Comision de Convivencia estara compuesta por un miembro titular y
un suplente respectivamente, por los docentes, alumnos y no docentes.

En la primera sesién anual del Consejo Superior Universitario se debera
designar a las personas que integraran la “Comision de Convivencia”, y
conformar la misma.

Los miembros propuestos deberan reunir las condiciones establecidas
por el Estatuto de la Universidad para ser candidatos, pero no deberan
ser miembros de ninguno de los organos de gobierno (Consejo de
Ensefanza Media y Superior, Consejo Departamental y Consejo Superior
Universitario). Una misma persona puede ser parte de dos o mas
Comisiones de Convivencias.

De acuerdo a las siguientes situaciones se determina la Comision de
Convivencia que debera trabajar sobre la denuncia realizada:

a) si el denunciado y el denunciante pertenecen a la misma unidad
académica, el proceso conciliatorio estara a cargo de la Comision de
Convivencia correspondiente a esa Unidad Académica.

b) si el denunciado y el denunciante pertenecen a las Escuelas
Medias, el proceso conciliatorio estard a cargo de la Comision de
Convivencia del Consejo de Ensefianza Media y Superior.

c) si el denunciado y el denunciante pertenecen a dos o mas Unidades
Académicas, o a una Unidad Académica y las Escuelas Medias, o0 a
ninguno de estos ambitos en particular; el proceso conciliatorio estara
a cargo de la Comision de Convivencia del Consejo Superior
Universitario.

La Comisién de Convivencia deberd comenzar a trabajar dentro de los
cinco (5) dias habiles desde la emision de la resolucion de la autoridad
con respecto a la denuncia realizada, segun lo establecido en el articulo
4.

Articulo 7: De la conciliacion.

Las conductas susceptibles de conciliacion, segun el primer apartado del
articulo 3, se regiran por el siguiente procedimiento, salvo en caso de
reincidencia.



El procedimiento conciliatorio sera conducido por la Comision de
Convivencia; esta deberd reunirse con los que ostenten el interés
legitimo afectado por los hechos denunciados dentro de los diez (10)
dias habiles de desencadenado el proceso conciliatorio, con el objeto de
arribar a un acuerdo para componer el conflicto entre las partes.

Ademas, podra considerarse la realizacion de acciones comunitarias que
reemplacen la posible sancién, siempre que los involucrados presten su
acuerdo.

En todos los casos, ya sea de resolucion del conflicto entre las partes o
de finalizacion del proceso sin acuerdo, la Comisibn de Convivencia
debera redactar un Acta con el resultado de su gestion que sera enviada
a la autoridad correspondiente, Director Decano, Presidente del Consejo
de Ensefianza Media y Superior, 0 Rector. De finalizar sin acuerdo, la
autoridad procedera a la formacion del sumario segun lo establecido en
el articulo 9.

Articulo 8: De la confidencialidad y neutralidad.

El proceso de conciliacion se hallard amparado por la regla de la
confidencialidad y la Comision de Convivencia deberd actuar con
neutralidad a los fines de alcanzar los objetivos propios de este
procedimiento. Se labrard acta de realizacion de audiencias sin dejar
constancia de los dichos de los involucrados. El fracaso o imposibilidad
de cumplir con el procedimiento, cualquiera fuera la causa, no implicara
antecedente negativo o desfavorable para ellos en relacion al
procedimiento disciplinario que pudiera abrirse.

Articulo 9: De la formacion del sumario.

En caso que no corresponda instancia de conciliacion o que ésta finalice
sin acuerdo, se procedera a la instruccion del sumario.

La instruccion del sumario deberd comenzar dentro de los cinco (5) dias
habiles desde la emision de la resolucion por parte de la autoridad
correspondiente, en el caso de las conductas sancionable no
conciliatorias establecidas en el articulo 3, y cinco (5) dias habiles desde
la emision del Acta de la Comisién de Convivencia, en el caso de las
conductas sancionables conciliatorias que finalicen sin acuerdo.

El Instructor Sumarial de la Direccion de Servicios Juridicos de la
Universidad citara al imputado para que preste declaracion en el término
de cinco (5) dias habiles contados a partir de su designacion. La citacion
debera realizarse por medio fehaciente.



Articulo 10: De la investigacion preparatoria.

Dentro del proceso sumarial se realizara una investigaciéon que tendra
por objeto verificar con certeza la ocurrencia de la conducta, y si es
contraria al presente Cddigo de Convivencia, esclarecer los motivos
determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
cometid la conducta, establecer la responsabilidad disciplinaria del
investigado o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de
la responsabilidad; asi como el perjuicio causado al orden académico, al
bienestar individual y colectivo, al orden institucional y a los bienes de la
Universidad.

La duracién del procedimiento sumarial no podra ser superior a los
cuarenta y cinco (45) dias habiles, pudiendo ser prorrogada por peticion
fundada al 6rgano colegiado que corresponda, Consejo Departamental,
Consejo de Ensefianza Media y Superior o al Consejo Superior
Universitario, por Unica vez y hasta quince (15) dias habiles mas.

El Instructor Sumarial presentara un informe a la autoridad
correspondiente, Director Decano, Presidente del Consejo de Ensefianza
Media y Superior, o Rector, quién notificara a ambas partes, el
denunciado y el denunciante, dentro de los cinco (5) dias habiles.

Articulo 11: De la defensa.

Recibido el informe del Instructor Sumarial, el Director decano, el
Presidente del Consejo de Ensefanza Media y Superior o el Rector,
segun corresponda, notificara el mismo al denunciante y al denunciado
dentro de los cinco (5) dias habiles, para que formulen observaciones, se
realice el descargo y se ofrezcan las pruebas que estimen pertinentes
dentro de los diez (10) dias habiles de notificados.

Dentro de los diez (10) dias habiles de sustanciada toda la prueba, se
correra traslado al imputado para que alegue sobre la misma, dentro de
un plazo de cinco (5) dias habiles. Finalizado esto el Instructor Sumarial
debera realizar un Informe Final y elevarlo a la autoridad
correspondiente, Director Decano, Presidente del Consejo de Ensefianza
Media y Superior, 0 Rector, segun el caso.

Articulo 12: De la resolucion.

La autoridad correspondiente (Director Decano, Presidente del Consejo
de Ensefianza Media y Superior, o Rector) elevara inmediatamente al
respectivo organo colegiado (Consejo Departamental, Consejo de



Ensefanza Media y Superior o Consejo Superior Universitario) el Acta de
la Comision de Convivencia para los casos de acuerdo, y el informe final
del Instructor Sumarial para el resto de los casos.

El 6rgano colegiado debera dictar resolucion dentro de los treinta (30)
dias habiles de recibida el Acta y/o el Informe Sumarial y notificar
fehacientemente a las partes involucradas.

Si del resultado de la investigacion sumarial surge que la conducta es
pasible de ser encuadrada como delito en los términos del Codigo Penal
de la Nacién, se debera instar a las autoridades correspondientes a
realizar la denuncia pertinente.

Articulo 13: Recursos.

La resolucion que imponga o rechace la aplicaciéon de una sancion sera
recurrible por las siguientes vias administrativas por parte del denunciado
o del denunciante:

a) recurso de reconsideracion, tendiente a que el mismo érgano que
tomo la resolucion la deje sin efecto por su propia autoridad. Este recurso
debera interponerse —fundado- ante el mismo o6rgano que dictd la
resolucion dentro de los diez (10) dias habiles de notificada, y lleva
implicito el recurso jerarquico en subsidio.

b) recurso jerarquico, tendiente a que el Consejo Superior
Universitario deje sin efecto la resolucion del Consejo Departamental
correspondiente o del Consejo de Ensefanza Media y Superior. Este
recurso debera interponerse —fundado- ante el mismo érgano que dicto la
resolucion dentro de los quince (15) dias habiles de notificada

Articulo 14: De las sanciones.

Las sanciones se graduaran segun la gravedad de la falta, los
antecedentes de la persona y el perjuicio causado. Ninguna persona
podré ser sancionada mas de una vez por la misma causa.

El Consejo Departamental, el Consejo de Enseflanza Media y Superior,
o el Consejo Superior Universitario, segun corresponda, aplicaran las
sanciones previstas en la normativa que regula especificamente el
desempeio del claustro docente como no docente. En el caso de los
alumnos, se aplicaran las siguientes sanciones:

e Apercibimiento: se impondra mediante comunicacion escrita, con
registro en el legajo personal en su caso.



e Suspension: es la separacion temporaria del alumno de la
Universidad, por un plazo minimo de treinta (30) dias y maximo de
un (1) aflo. Mientras dure la suspension, el sancionado quedara
inhabilitado para desarrollar cualquier actividad en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur.

e Expulsion de la Universidad.

En caso que existiera alguna contradiccion entre el presente Codigo de
Convivencia y las normas especificas detalladas en los incisos
anteriores, prevalecera esa normativa especifica sobre la materia.

En los casos donde hubo acuerdo entre las partes, los o6rganos
colegiados seran los encargados de controlar el cumplimiento del mismo.

Articulo 15: De la acumulacion de investigaciones.

Cuando un miembro de la comunidad universitaria cometa varias
conductas simultdneas que vulneren la convivencia y el orden
universitario, se investigaran y decidiran en una sola actuacion.

Articulo 16: De las Normas Supletorias.

Se aplicaran supletoriamente las normas de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos y su Reglamentacion y del Cdédigo
Procesal Penal de la Nacion.

Articulo 17: Prescripcion

Las acciones de este codigo prescriben a los tres (3) afios de que el
hecho haya sido cometido y se
aplicara supletoriamente a estos efectos el Codigo Penal de la Nacion.



